
 
 

 

 

   Chemisches und Veterinäruntersuchungsamt  

 Rhein-Ruhr-Wupper 

 - Anstalt öffentlichen Rechts - 

 

Stellenausschreibung 
 
Das Chemische und Veterinäruntersuchungsamt Rhein-Ruhr-Wupper (CVUA-RRW) sucht zum nächst-
möglichen Zeitpunkt  

 

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter 

im Fachgebiet 30-3 „Lebensmittel pflanzlicher Herkunft, Futtermittel“. 

 
Das Chemische und Veterinäruntersuchungsamt Rhein-Ruhr-Wupper (CVUA-RRW) wurde im Rahmen 
der Neuorganisation der Chemischen und Lebensmitteluntersuchungsämter im gesamten Land Nord-
rhein-Westfalen zum 01.01.2009 als Anstalt öffentlichen Rechts errichtet. Ausführliche Informationen zu 
den Aufgaben und dem Einzugsgebiet des CVUA-RRW finden Sie unter www.cvua-rrw.de. 

 

Aufgaben: 
Der Einsatz erfolgt innerhalb des Geschäftsbereichs 30 „Beratung und Bewertung“ im Fachgebiet 30-3 
„Lebensmittel pflanzlicher Herkunft, Futtermittel“. Den Fachgebieten im Geschäftsbereich 30 sind Mitar-
beiter/innen zugeordnet, welche die Sachverständigen bei der Bearbeitung und Verwaltung der Proben 
unterstützen. Hierzu gehört die Beschreibung der Proben (Lebensmittel, kosmetische Mittel und Bedarfs-
gegenstände), die Vorauswahl zur weiteren Untersuchung, die Durchführung von einfacheren Untersu-
chungen - insbesondere im Bereich der Sensorik -, sowie die Probenteilung und Weiterleitung an die La-
bore. Zur Bearbeitung der Proben wird ein Laborinformationssystem eingesetzt, mit dessen Hilfe auch 
Gutachten und Befunde erstellt werden. 
 

Anforderungen: 
Bewerberinnen bzw. Bewerber müssen über folgende Kenntnisse verfügen, die über aussagefähige Un-
terlagen nachzuweisen sind: 
 
- abgeschlossene Ausbildung in einem für den Aufgabenbereich einschlägigen Ausbildungsberuf. Ge-

fordert sind Kenntnisse und Erfahrungen im Laborbereich, aber auch Kenntnisse und Erfahrungen auf 
dem Gebiet der pflanzlichen Lebensmittel (z.B. Laborant/in o.ä.). 

- Kenntnisse in der Anwendung der gängigen Standardbürowerkzeuge (insbesondere Microsoft Word, 
Excel sowie Outlook), sowie die Bereitschaft sich in fachspezifische Software einzuarbeiten 

 
Kenntnisse im Qualitätsmanagement sind wünschenswert. 
 
Darüber hinaus werden die nachfolgend aufgeführten allgemeinen Kompetenzen erwartet: 
- Fähigkeit zum Umgang mit Menschen 
- Flexibilität, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 
- Bereitschaft, Dienst zu ungünstigen Zeiten (ggf. auch an Wochenenden) zu leisten 
- Bildschirmarbeitsplatztauglichkeit 
- Fähigkeit zum selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten 

 

Konditionen: 
Die Bezahlung erfolgt in Abhängigkeit der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 5 Tarifvertrag 
für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA). 
 
Die Besetzung des Arbeitsplatzes soll mit voller Wochenstundenzahl erfolgen. Teilzeitbeschäftigung im 
Jobsharing ist möglich. 
 
Zu den Stelleninhalten und zur Aufgabenwahrnehmung gibt die Leiterin des Fachgebietes 30-3 „Lebens-
mittel pflanzlicher Herkunft, Futtermittel“, Frau Dittrich-Geurtz (Tel. 02151 / 849-1072) nähere Auskünfte. 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das Auswahlverfahren für diese 
Stelle wird in Form eines strukturierten Interviews ggf. mit Arbeitsprobe durchgeführt. 
 
Das CVUA-RRW fördert Frauen und möchte daher Frauen motivieren, sich um die ausgeschriebene Stel-
le zu bewerben. 
 
Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des SGB IX sind 
erwünscht. 



 

 

 

 
Bewerbungen sind bis zum 10. Februar 2012 zu richten an: 
 
CVUA-RRW 
Fachgebiet 10-1 „Personal / Organisation“ 
Deutscher Ring 100 
47798 Krefeld 
 
oder 
 
poststelle@cvua-rrw.de 
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